==) ARESSardegna

Aviends Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO A GESTIONE ﬁ(_‘.CENTiIA'I'A,
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO N. 25 POSTI
DIRIGENTE MEDICO — SPECTALTZZAYIONE MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

I VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE

1l giorno 4 del mese di Aprile dell’anno 2022, alle are 16.00 31 & riunita la Commissione Esaminatrice
del Concorso Pubblico a gestione accentrata, per titoli cd csami, per la coperfura a tempo
indeterminato di n. 25 posti di Dirigente Medico - Disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione,
indetto dalla ex Azienda Tutela della Salute con Determinarione Dirigenziale del Direttore Sc Ricerca
e Selezione RU n"6031 del 25/10/2021 per stabilire i criteri penerali da seguire per la valutazione dei
titoli presentati dai candidati e, successivamente, por Pesplelamento delle prove scritta/praticalorale,
nonché il diario delle prove concorsuali.

Detta Commissione, nominata con Determinasdone Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca e
Selezione Risorse Umane n. 121 del 01.02.2022 successivamente rettiticata con Determingzione

Dirigenziale n. 1082 del 04042022 risulta composta come segue:

Presidente Dot ssa Licia Pau Mirellore in quicseenza della SC Medicing Fisica Riabilitarione
AlL Moo
Componente di | Dottssa Mirioa Freso Diretiore  ells SO Risbilitazione ¢ Fisioterapia, Presidio

nomina regionale Oepodalicro C10. Asl Suleis;

Componente Dollssa Susanma | Dircttore Unita Gravi Cercbrolesioni Dipartimento Meuruscienze ¢

sorfeggialo:

Lavezzi

Riabililwaione Ardends Ospedalicro-Universitaria di Ferrara

Segretario Dot Piergiacomo | Collaboratore Amministrativo, Cat, T in servizio pressa RO

Clarmnbella Riceren o Selezions BU dell’ ARES - Sardepna

— - - =

Membro appivnio | Dot Seraling Antonie | Programmatone Cal, O, ([ipcl{(lcnm dellPARES - Sardepna in
titelare Anedda servizio preaso la 30 Sistemi Inlrmulivi Ammindstrativi A TS
Surdepna; che inferverrd in sede di prova orale, soltanto in presen

di candidali idonet a segaile dells prova pratica
Memlbirno apeivnle | Dollssn Michela Anna | Collahoratare ;ﬁ._mmini51ra1[1.-'u,, Cat, L, dipendente dell’ARTS -
titolare Diana Brocea Sardegna in service pressa 5O Medicing Convenzionata ATS

Sardugna che interverrd in sede di prova orale, sollanto in prosenes

di candidati idonei a seguito della prosa pratica




Il Presidente constatata la regolare costitvzions della Commissione e la legalitda dell’adunanza, in
conformitd alla citata Deliberssione, scceriaty L presenza del Segretario e dei due Componenti dells

Commissione, dichiara apertia la seduts;

Viene preliminarmente preso atto dell’assenea dei membn ageionti dells Commissions nominati in
qualitd di esperti in lingue ¢ in informatica in quanto la loro presenya sard necessaria solo in occasione

dell’espletamento della prova orale:
LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

-dlopo aver esaminato ed acquisito agli atti e la documentazione sopra indicata, che I'ex Avicnda per la
Tutela della Salute con Determinazione Dirigenziale del Direttore della 8C Ricerca ¢ Selerione delle
Risorse Umane RU n°6031 del 25/10/202 1, ha indetto un concorso pubblico a gestione aceenirata, per
fitoli ed esami, per la copertura di n. 25 (venticingue) posti di Dirigente Medico, a tempo
indeterminato, nella disciplina di Medicina Fisica ¢ Riabilitazione, il cui bandoe di concorso & stato
pubblicate integralmente nell’albo pretorio di A'TS Sardegna ¢, per esiratle, nella G.UL IV 5.5, n. 92
del 1%11/2021 con scadenza per la presentazione delle domande lssata al 30° glornoe successivo a tale
pubblicazione (Pubblicazione online; 194112021 - Scadenwa; 19/12/2021 ore 23:59);

- Che entro i termini di scadenyza previsi dal Bando sono pervenute nel sistema ISON (Tscrizione
Online Concorsi) n, 828 (ottantadue) domande di partecipazione alla procedura;

- Che con Determinazione Dirigenziale della 5C Ricerca e Selezione delle Risorse Umane n, 33 del
24.01.2022, 51 & provveduto all’ammissionefesclusione dei candidati al concorso i cui all’oggetto
ammettendone, in totale, n. 82 e, nello specifico:

n. 46# (quarantasei) in possesso di specializzazione;

n. 21# (ventuno) specializzandi iseritti al quarto anno del corso di specializzazione,

n. 15# (quindici) specializzandi iseritti al tervo del corso di specializzazione:

it posstsso di specinliocaciene:

| | ANEDDA CATIA
2 ARKL - MALIRD)
3 DACCIU SERENELLA
4 RBARDELL] ROBERTA
5 BECCARIS ALLESAMURA
i BIAMCT MARLA CTILAIA ]
T RO BARDBARA |
A i CABOMI MAURIZID
4 CARMAGNING NAMIELE
LD CARTA MARTA
Ll CASTORINA GABRIELE ANGELD
12 COA B ROHERTA
E COCCO LUIG
E CONCU DAMIELA N
15 CUCC VALTHTINA N
= 16 B ESPA LOREMZO
14 ~ FARKIS RITA
15 FLNL = MARIA ANTONIETTA
19 TERIRAL - RI¥SA
20 FLORE BLARLA AN TONLA
£l GARDFAND PRAMCLSCLU =




22 LAl MARIA SILVIA
3 LECCA KOSAMARLA I
== i LECNE MARLA CUMASIA
25 - LT ROMIMA
25 LUCCHETTT DARID
2 MAMAL MARTINA
28 MARCANTOMIC LUICTA W
y MELENDLT Lla
30 - MURGIA MASSIMILIANG
3l MURCGIA ROBERTA
a7 DRRL I FRANCESCA =
33 ORED VALENTINA i
3 FAMI NICOLA
13 ) PAULALC] LUCIA
15 PILIL ROBERTA
37 PINNA FRARCESCA
0 PINKA  VIRGINIA B
E PLANTA MARCD
40 —RALL CLEONORA
4l SANNIA FIFONORA
42 ECIDILLA {HOVANNI =
43 SERCHISU LUCA
a4 SIMONE VLD SALVATORE
43 VARDNE MARLA CRISTINA
44 ZANDALASINI MATTEC =
speciulizzandi iscrlle al guarto anne del corso di specializzazions;
L ANUDREA FAU
2 CHIAVILLL MARCO
i CIROLIA VALFMTIMA =F
] CORONA ERANCESCA
5 CORRIAR GLAMMARCU
6 DEMELAY GIORGIA
1 DESS] DARIO
g DLSS] E EMANUELA
] DORE CATERINA =
M MOLLICONE DESIRFE MARTA
1 MUIST AMUIEEA
1z F1A MARIA CHISTINA
13 PINNA FREAMCESCA LAURA
14 PISANG CIZIA
3 BIIIU ELEONORA
I3 SCERATII CRISTINA
17 SFTTEMRRE CLALRA
= e SPANU SILVIA
1 VERMA SIMOMNE
20 ~ 7ANDA FRANCESCA
2 _ ZUCUA ERICA
specializzandi iseriti al terzo del corso di specializesione
L CHERCHL FEDERICA
2 CINRICCLG CARMEN B0F1A
3 MAURIC FLEQMOR A
1 MURGLA DAVIDE
B 3 MURRL CHIARA
i PILLONI IGOR
7 PIRAS VLROMNICA
g PORCL - DAVIDE
9 PORCL ELISA T
11 PUTEL STEFAMCH
] U PIER ANGELA
iz SCIONIS _ MARIA ILARIA
13 TRISCART LAV 1K
14 VARGIL CLALLIA
5 ~ AUNCHEDDI ROBEE 1O
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- Che in relaxione ai candidali ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali si & accertata
IFinsussistenza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, anche meramente potenziale
ex arl, 6 bis L. 241/1990, tra i Componenti la Commissione Esaminatrice ed | concorrenti, compresi gli
altri componenti la Commissione anche ai sensi degli articoli 31 ¢ 52 del codice di procedura civile e
dell*arl, & bis L, 241/199(;

- Che i candidati sono stati convocati, come previsto dal Bando di Concorso, medianie avviso
pubblicalo nel sito internel aziendale www.aressardegna.it nella sezione “Coneorsi” almeno 15 giorni
primi dells prova seritla e pratica e 20 giorni prima della prova orale e, altresi, verrd loro inviata
ulleriore comunicazione del diario delle prove a mezzo pec individuale, come comunicala all’atto
dell’iscrizione alla procedura, per lo svolgimento delle prove concorsuali:

- Di ratificare 'intervenuta convocazione dei candidati:

La Commissione, concordemente

STABILISCE

Che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguenle cronoprogramma:

Fissazione data, luogo ¢ modalitd di svolgimenio delle prove concorsuali;

Determinazione dei eriteri per la valutazione dei titoli;

Seella argomenti su cul vertera la prova scritta;

Appello e riconoscimento candidati veritica green pase per ciascuna prova,

Svolgimento della prova scritta;

Valutazione dei titoli prodotti dai concorrenti limitatamente a quelli che hanno sostenuto la prova
scritta ed attribuzione del relativo punteggio;

Valutazione di merito ed atiribusione del puntegeio agli elaborati relativi alla prova scritta wd
ammissionc alla successiva prova pratica dei candidati che abbiano riportato un punteggio non
inferiore a 21730 nella prova seritia;

Individuazione delle modalita e dei contenuti della prova pratica;

Svolgimento della prova pratica;

Valutazione della prova pratica, attribuzione del puntegpio ed evenluale ammissione alla
successiva prova orale se il concorrente avrd consceuilo un punlegrio non inferiore a 21030 nella
prova pratica;

Svolgrimento della prova orale;

Valutazione di merito e attribuzione del relativo punteggio della prova orale, lenendo conto anche
delle prove relative all’accertamento delle conoscenze informatiche ¢ di lingua stramiera, la prova orale
si ritiene superata se il candidato riporta un punteggio non inleriore a 14/20 e risulterd idoneo;

Formazione graduatoria di merite candidali vineilori/idonel gid in possesso della specializzazione
richiesta dal bando concorsuale;

Formarione gradualoria di merito candidati specializzandi iscritti al quarto anno ed al terzo anno

del corso di Specializzazions oggetto dell’adierne concorsn,
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Che il termine del procedimento concorsuale & Nssalo per il 30 Agosto 2022;

Che il calendario di svolgimenio delle prove concorsuali & il seguente:

PROVA SCRITTA:
=05 APRILE 2022 ORE 09.30 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formazione ex CTSAPI

- sili in via Piero della Francesca, snc, Su Planu — Selargius — Piano Terra: j

$E% R
™,
a B - ] II\ II
PROVA PRATICA per i candidati che avranno superato la prova scritta:

- 00 APRILE 2022 ALLE ORE 15.00 presso i locali Cenlro Prolessionale Lavoro Formazions R\_
ex CISAPI - sili in via Piero della Francesca, snc, Su Planu — Selargius — Piano Terra ;

Hidw
PROVA OBALE - ¢ di conoscenza lingua ¢ informatica che sosterranno coloro che avranno
superato la prova seritta ¢ pralicas:

=07 APRILE 2022 ALLE ORE 09.30 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formazione cx
CISAPT - siti in via Piero della Francesca, sne, Su Planu - Selargius — Piano Terra;

“08 APRILE 2022 ALLE ORE 09.30 presso 1 locali Centro Professionale Lavoro Formazione
ex CISAPI - siti in via Piero della Francesca, snc, Su Planu — Selargius — Plano Terra; L e

Che la prova orale del giorno 8 Aprile 2022 potrd essere anticipata al giomo 7 Aprile 2022 in ragione
del numero di partecipanti al concorso. JJ

Che ciascun candidato debba presentarsi alle prove mumile, & pena di esclusione:

a) di documento di riconoscimento in corso di validild; :j
b} di certificatn verde COVID-19 (Gireen - Pass) di cui alla lettera i) del Decreto-Legge 23 luglio 2021, al
ne 105 con il quale & slato introdotto al decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con §J

modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87 art. 9 bis che sard solloposto a verifica,

o CHE LE MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCIRITTA E PRATICA SONO LE SEGUENTL: Qﬁ\

B~ Durante le prove seritla e pralica non sard permesso ai candidati di useire dai locall in cui si
svolgono le prove siesse, di comunicare tra lore verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in
relazione con alir, salvo che con | membri della commissione csaminatrice,

B Aj candidati non sard consentila la consultazione di testi di medicina e chirurgia ofo relativi alle
materic del corso di specializzarzione di Medicina Fisica e Riabilitazione e non potranno porlare con sé -
appunli, manoscriild, librd, pubblicazioni di qualunque specie afferenti le mailerie J’esame nonché X

apparecchi informatici, telefoni cellulari, smartphone, o altri mezzd di trasmissione a distanza di

qualsiasi tipo e natura. Sard consentita solamente la consullazione di dizionari della lingua italiana in

forma cartacea. @




P A lal riguardo la Commissione stabilisce che il materiale in argomento verrd ritirato dai

funzionari/dipendenti preposti al controllo della ARES - Sardegna.

B Il concorrente che contravverrd alle disposizioni dei commi precedenti sard escluso dalle prove

concorsuali,

B Per la waluladone dei litol dichiarali da ciascun candidato nelle apposite scwioni della
piattalorma/programma di iscrizione Ison, la Commissione utilizzerd nello specifico il programma
Geeo; con tale programma, previo inserimento da parte della Commissione delle regole e punteggi
necessarie per Uesplelamenio delle operazioni di valutazione, verranno create le schede di valutazione
dei candidati, presenti alla prova seritta, nonche la tabella riepilogativa dei punteggi loro altribuiti per

ogni singola categoria di tioli,

B Di sepuire nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame le norme conlenute nel D.P.R.483/97 ¢
successive modificazioni ed integrazioni nonché quelle Nssale nel bando di concorso approvato con

Determinazione Dirigenziale n® 6031 del 2570/2021 ¢, pertanio, cosi si determina;

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi riparfiti:
a) 20 punti per i titoli,

by B0 punti per le prove d esame,

TPUNTIPER LA VALUTAZIONE DET TITOLT SONG RTPARTITI FRA LE SEGUENTT CATEGORIE:

a) titoli di carriera Punti 10;
b titoli accademici e di studio Punti 3:
¢) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3;

d) curriculum formativo e professionale Punti 4;
IPUNTIPER LE PROVE DI LSAME SONO QUINDI COSI RIPARTITI:

)} 30 punti per la prova scritta, (sufficienza almeno 21730);
13} 30 punti per la prova pratica, (sufficicnza almeno 21/30);

¢) 20 punti per la prova orale, (sulMcicnya almeno 14200

[ criterl generall per la valutazione dei titoli si stabiliscono prima delle prove d’esame, e la valutazione
dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correrione degli elaborati scritti, limitatamente ai
candidati che hanmo sostenuto la prova serilla, sulla scorta delle schede gid predisposte dal Segretario
per cio che concerne quelle attivitd dichiarate dai candidati che non necessitano, per Mallribuzions del
relativo punteggio, di attivith discrezionale-tecnica da parte dei componenti la Commissione

Esaminatrice.




scientifici e del curricwlum formativo ¢ professionale, la Commissione si attiene ai principi stabiliti
dall*art. 27 del DPR 483/97, ai criteri di cui al bando approvato con Determinazione Dirigenziale n®
8437 del 111172019 del Dircttore della SC Ricerca ¢ Sclevione delle Risorse Umane, e delle norme

contenute nel DPR 44572000.

Relativamente ai criteri generali per la valulazione dei titoli si dispone che nel caso in cui dalle
certificazioni ¢ dalle dichiararzioni prodotie dai candidati non si evinca chiaramente la durata efo la
data di inizio ¢ conclusione di rapporti di lavoro, docenze, corsi di aggiornamento, verrd attribuito, ove

possibile, il punteggio minimo previsto per la relativa Galtispecie.

Per ¢id che concerne i titoli di carriera la Commissione stabilisce che nella valulazione del ttoli di

carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 ¢ 27 comma 4 del D.P.R.

483/97.
1 servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedalicre ¢ servivi equipollenti

saranno valutate ai sensi degli articoli 22, 23 2 27 del D.P.E. 483/97:

[ periodi di servizio omogenci sono cumulabili;
Le Trazioni di anno sono valulale in ragione mensile considerando, come mese intero periodi

continualivi di giomi trenta o frazioni superiori a 15 giorni;
In caso di servizi contemporanei & valutato quello pin favorevole al candidaio;

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forse armalte ¢ nellarma del carabinierd, sono valutati solo se svolti quale medico,
con lo stesso punleggio che le commissioni esaminatrici attribuiscono per i servizi prestati negli
impieghi civili presso enti pubblici, ai sensi della Legge 24 dicembre 1986 N. 958, pari a 0,500 per

aAnnao.

Tl perinda di Servizio Civile, efMellivamente prestale, quale medico, & valutato con le stesse modalita ¢
lo stesso valore del servizio prestalo presso Enti Pubblici come previsto dall’art. 13 del Deerelo

Legislativo n. 77 del 5 Aprile 2002,

Il servizio prestato presso Case di Cura convenzionate o accreditate con rapporlo continuativo &

valutato per il 25% della sua durata come servizio prestalo presso gli Ospedali Fubblici.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri dell” Uniong Europea, nelle istituzioni ¢

fondazioni sanitaric pubbliche ¢ private senza scopo di luero, ivi compreso quello prestato ai sensi
della L. 49787 (nuova discipling dells couperazione dell’ltalia con i paesi in via di sviluppo) ¢
equiparabile a quello prestato dal personale di ruolo ed & pertanto valutabile con i punteggi previsi per

il corrispondente servizio di ruslo, se riconosciuto, ai sensi della I 735/%60 (riconoscimento del servizio
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sanilario prestato dal medici italiani negli ospedali all’estero - essa prevede che il riconoscimento del
servizio sia disposte con provvedimento del Ministero della Sanitd, a seguite di domanda presentata
dall’interessato. Nel provvedimento rilasciato dal Ministero sono indicati gli enti o istituti ¢ 1 servizi

ai quali risultano equipollenti quelli dichiarati nella domanda.

Anche il servizio prestato presso ORGANISMI INTERNAZIONALL ¢ riconoscivio con le
procedure della L.735/60 ai fini della valutazione come titalo, con i punteggi comispondenti ai servizi

prestati in ruolo.

La specializzazione consegunita ai sensi del 1.0gs 257 del 08081991 o del 120y 17.09.1999 n, 368,

anche se fatta valere come requisito di ammissione & valutata come i seguito;

- il perindo per il consegnimento della specialiveasione ex 12 1gs 25771991 verrd valutato ai sensi

dell’art. 27, comma 7, DPR 483/1997, nei liloli aceademici e di studio per punti 0,500 ad anno;

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ex Dugs 368/1999 verrd valutato ai sensi
dell’arl, 45 del suddelto D lgs 368/1999, nei titoli di carriera per punti 0,600 ad anno (ridotti del 23%;

o del 50% se trattasi rispettivamente di discipline affini o altra disciplina).

Fer quanto concerne i titoli accademici e di studio la Commissione stabilisce ¢ precisa che si atterra ai

principi stabiliti dall’art. 27, comma 5, del VP E_n. 483/97.

Per quanio concerne le Pubblicazioni [a Commissione stabilisce che saranno valutate esclusivamente
quelle edite g slampa, con esclusione dei lavori dattiloscritti, anche se accompagnati da certificarione

da cui risulti che i lavori stessi sono in corso di pubblicazione.

La wvalutazione delle pubblicazioni sard valorizeata, in reladone alla originalith della produzione
scientifica, all'importanza della rivista, alla conlinuitd ed ai conlenuii dei singoli lavori, al grado di
allinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di pin
autori.

Mon possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti Papporto del candidalo quale

autare.

In relaione al cwricwlum formativo del candidato la Commissione stabilisce che sono valutate lc
attivitd professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valulali nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificarione prolessionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posidions lunsionale da conferire

nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici ¢ privaii;

In tale calegoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano Minalits

di formazione e aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientilica a lal {ine la




Comimissione ritiene non valutabili, sia per gli specializzati che per gli specialiveandi, 1 corsi di

formazione ¢ la partecipazione a convegni o congressi svalti durante ifer di specislizzazione, salva la

paricciparione ai corsi BLS e similari.

La Commissione prende allo ¢ stabilisce che Patiivita legata alla valutazione dei titoli verra effettuata

al termine della prova scritla, prima della corresione degli elaborati, mediante utilizzo della

piattalorma telematica GECOISO0N con le regoele di valulazione precedentemente esplicate e riassunte

nella tabella che scgue

CARRIERA{max 10,000 punti)

Cod

Regola

Punti

X mesi

Tipo
calcolo

Unita
mis.

Omog.

Sowr

%val.

1]

affettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999
nella disciplina o in disciplina equipollente

(1,600

EVE

anmo

Mo

prr_Leq S

100

101

102

103

104

105

Feriodo di formazione specialistica (Specializzazione),
effettuato ai sensi del Decreto Leglslative n. 368/1999
in disciplina affine

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore
in disciplina affine, a tempa piena

Servizio nel livello dirigenziale a concorse o superiore
_in altra disciplina, a tempa piena

Servizio in altra posizdione funzionale nella disciplina a
Concorse, a tempo piens

106

Servizio in altra posizione funzonale In disciplina afling
rispetio a quella a concorso, a tempo pienc

0,450

1,204

0,500

0,600

EVE

Anno

Mo

Mo

100

12

PRC

mesi

5i

5l

11

12

PR

mesi

5

S

100

12

PRC

mesi

5i

Sl

F ]

100

0,600

12

PRLC

mesi

5

S

100

0,450

12

FRC

mesi

5l

S

100

-

107

Servizio in altra posizione funzionale in altra disciplina
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno

[, 30

12

PRC

mesi

5

Si

bi@ﬁw’\ r"q gl

100

108

109

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, nella
_disciplina a Concorso
Attivita  Ambulatoriale interna prestata a rapporio
arario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, nella
discipling a Concorso

£,0006

CVE

rd

Mo

Mo

100

1,200

110

Attivita  Ambulatoriale interna prestata a rapporto
prarice a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
disciplina affine rispetto a quella a Concorso

0,00045

AMB

EVE

mesi

ard

5l

5i

1aa

Mo

111

112

113

Ativita Ambulatoriale interna prestata @ rapporto
orario a diretta gestlone delle Azliende Sanitarie, in
disciplina affine rispetto a quella a Concorso
Allivita  Ambulatoriale interna prestata a rapporio
oraric a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
arario a diretta gestions delle Aziende Sanitarie, in
altra discipling rispeito a quella a Concorsae

0,900

0,0003

0,600

12

AMB

mesi

5i

Mo

100

Si

100

12

EVE

AMEB

115

Servizio @ tempo indetarminato quale medico presso
P.A Sarvicio mililare di leva o civile svollo come
meclico, di richiamo alle armi,di ferma volontaria e di
rafferma nelle varie qualifiche g secondo i rispettivi
crdinamenti

0,500

12

FRC

ara

Mo

N

1aa

mesi

masi

116

Servizin prestato nella discipling  presso case di cura
convendonale o  accredilale, con rapporio
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

12

PR

mEsi

5

S

H

Servicio prestalo in discipling alline  presse case di

7 ; :
| cura convenzZionate o accreditate, con rappoito

PRC

mesi

Al

Si

100

5

10a

P o

5i

Sl

5

25



| continuative [valulato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura
118 | convenzionate o accreditate, con rapporto (1,500 12 PR mesi Si 5 25
continuativo {valutato al 25% della sua durata) |
199 [ NOMN VALUTABILE 0,000 i} M mn. Mo Mo I 100 J
ACCADEMICI E DI 5TUDIO{max 3,000 punti)
ke Regola Punti x masi Hpg “n_”a Omeg. - % oval,
calcalo mis.
Perlodo di formazione specialistica [Specializzazione],
200 | effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, 0,500 ] EVE anno Mo Mo 100
nella discipling o In disciplina eguipollente X
Pericdo di formarione specialistica {Specializzazione), *l
201 | effettuato ai sensl del Decrelo Lagislativa n. 25771991, 0,375 ] EVE annc Mo Mo o0
in disciplina affine - r’I'
202 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 4] N o Mo Mo 100 .e\h;I
203 | Aira specializzazions in disciplina affine 0,500 0 M m. Mo Moy 100 4
204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 ] no Mo Mo 100 "““\i
205 | Ulteriore specializzazions in discipling equipollente 0,500 0 M . MNe Mo 100
206 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 M on. Mo No 100
207 | Ulteripra spacializzazione in altra disciplina 0,125 0 M i Mo Mo 100
208 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 ] M N Mo Mo 100
205 | Master universitario | Livallo in materie attinenti 0,200 4] N . Mo Mo 100
210 | Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,200 [H] ] . Mo Mo 100
211 | Dottorata i ricerca in materie attinenti 00,4043 4] N m Mo ) 100 bas
299 | Titole non valutabile 0,000 0 N . _No Mo 100 [
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIEMTIFICI (max 3,000 punti) ';
S
: = : Q
nd Regola Punti ¥ nesi Hp Un.lta Chreiog. Ll % wval. =
calcolo mis. s
300 Monografie fCapitali di libri attinenti alla materia 0,200 a N o No No 100 4
vpzetio del concorso RS
Lavori scientifici/Pubblicazieni in ceollaborazione su =
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto del {1,100 v} M . Mo Mo 1on ,\r
CONCOrso b "‘f
Lavori scientifici/Pubblicaziani in collaborazione su N
302 | rivisle nazionali attinentl alla materia oggetla  del (01,0150 H] M n. Mo Mo 1063
CONCOTSD '
303 Abstract/Poster/Comunicasioni altinenti alla malaria 0,020 0 N ” No No 100 | fg
| oggetto del concorso b
399 l Lavori non valutabili 0,000 1] N m MNo ] 100 E
ng:
i)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE(max 4,000 punti) \|
ad Regola Punti ¥ Mesi Tho Un.lta Dmop. Ak Hoval,
caleola mis 5 E
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 | rotonde e similark come auditore, in materie attinenti 0,010 [i] M . Mo Mo 100
fino a 1 mese
Corsi di apgiormamento, congressi, corvezni, tavole \
502 | retonde e similari come auditare, in materie attinentl 3,020 0 N . Mo Mo 10a
superiore a 1 mesa e fino a 3 mesi o . _
Corsi di aggiornaments, congressi, comvegni, tavole i
503 | rotonde e similari come auditore owwero corsi di 0,050 ] M iy Mo Mex 100 %
formazione/parfegionamento prosso Universitd o enti | ) J_ \
o)

(&

e



pubblici/privati in materie attinanti, superior a tre
mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari, come Relatore, in materie atlinent

0,040 1] M mn. M Mo

100

Corsi di aggiornameanta, congressi, convegni, tavole

506 | rotonds e similari in materie attinenti con esame finale 0,030 0 M n. Mo Mo

o ECM

10

510 | Master non universitari in materie attinenti 0,100 4] N m. Mo ey

100

€ie Attivita di Docenza in scuole a carattera universitario o 0,003 0 EVE S No No

istituti a carattere sr_:_ferrtifico in materie attine ntl
Attivita di Dacenza in Corsl di Formazicne privati in
516 T ’J 0,001 0 EVE ora No No
materia attinenti ;

100

100

Contratto di lavore autonomo, in gualitd di Medico,
520 | presso Struttura Pubblica, nel profile professionale 0,400 12 PR mesi Si 5
attinente alla disciplina oggetto del Concarse

100

Contratto di lavoro autonomo, in qualita di Medico,
521 | presso Struttura Privata, nel profilo professionalas 00,2200 12 PRC miesi Si i
attinente alla disciplina oggetto del Concorso

Contratto di lavoro subordinata, in qualitd di Medlco
(t. determinato — indeterminato) presso Struttura
Privata, nel profilo professionale  attinente  alla
disciplina ngget‘hj__r_iel Concarso

522 {1,300 12 PRC mesi Si Si

100

106

,T:/f.n o B

Contratto  subordinate  {dipendente, T daterm. o
523 | indeterm.) nella disciplina ocggetto della selezione 0,120 12 PR mesi 5 Me
presso Servizi SPreSAL Azlende Sanitarie

100

y '8

p—
P

Contratte lavoro autonomao come medico del lavero

presso Sorvizl SPreSAL Ariende Sanitaris fa40 1L PRE mes St S

529

100

'__-i_-

M

Ativita effettuata in qualitd di Ricercatore/Dorsista
530 | presso Struttura Pubblica o Privata accreditata, in (1,150 12 PRC rmasi Ti Si
materie attinenti

100

—
F

o1

|

Altivita affettuata con rapporto Convenzionale 0 {}1
0P

540 | {puardia medica, emergenza. territ., dei servizl, MG 0
BLS) 00,0001

ara Mo Mo

100

Attivita  effettuata  con  rapporta Cr:unjucml-anare
511 | (guardia medica, emerganza. territ., dei servizi, MMG e 0,250 12 PRC mesi Si S
PL5}

1K)

589 | Lavori non valutabili B 0,000 ] M n. No Mo

1001

La Commissione stabilisce inoltre che:

per i periodi di servizio non specificamente determinali, le annale saranno calcolate dal 31712 del
prima anno al 0101 dell’ultimo anng, mentre le mensilith saranno calcolate dall*ultimo aiomo del
primo mese al primo gome dell’ uliimo mese;

Mo coslituitanmo oggello di valutazione i servizi prestati presso Aziende Sanitaric o alire Pubbliche
Amminisirazioni, qualora nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda non siano allegate: la
posizione funzionale, la qualifica o la disciplina, "arca Tunwionale nella quale il servizio & stato
prestato, o se il servizio & stato prestate nella posizione di ruolo, di incaricato in base a rapporto
convenzionale, ovvera s il seryvivio & slalo prestslo con rapporto di lavoro a tempo definile o con
rapparto di lavoro a tempo picno;

I periodi di servizio svolti a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente all’ orario di lavoro
previsto dal CCMNL,

La Commissione stabilisce inoltre che, tenendo conto dei crileri sopra esposti, predisporrd, in sede di

valutazione dei titoli dei candidati che aveanno superato la prova scritta, scheda nominativa
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riepilogativa dei titali in possesso dei candidati cd ai quali verrd mostrata prima dell’ espletamento

della prova orale come previslo dal DP.R, 483/1997.

Con riguardo ai criteri di valutazione delle tre prove: seritta, pratica ed orale si siabilisce quanto

SEZUE;

Per la prova serilla si stabilisce di predisporre una lerna di temi su argomenti inerenti il concorso,
consistenti in una relazione su un caso clinico simulalo o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
COTCOTE0,
La Commissione slabilisce che la prova avrd durata di minuti 40# (quaranta minuti); il superamento
della prova scritta @ subordinato al raggiongimento di una valutazione di sufficicnza cspressa in
termini mnmerici di almeno 21/30;
La suddetta prova sard oggetto di differente valutazione secondo i criteri, ed i relativi punteggi, di
sepruito indicati;
- 1l punteggio di 30/30 sard assegnato al candidato che dimostrerd una cecellenle conoscenza,
dell’argomento oggetto della prova e svolgerd la stessa in modo ottimale ed assolutamente chiaro e
sintetico;
- il punteggio compreso tra 2930 ¢ 2830 sard allribuilo in relazione all’ottima conoscenea
dell’argomento aggetlo della prova con svolgimenle in modo esaustivo e sintetico della stessa;
= il punieggio compreso tra 27/30 e 25/30 sard attribuito in relazione alla buona conoscenza
dellPargomento ogeetio della prova con svolgimento della stessa in modo completo, sulficiente e
sinlelico;
- il punteggio compreso tra 24/30 ¢ 22/30 sard attribuito al candidato che dimostri una discreta
conoscenza dell’argomento oggetto della prova;
- il punteggio di 21/30 sard attribuite al candidalo che dimostrerd sufficiente conoscenza
dell*argomento oggetto della prova;
= un punieggio inferiore a 21/30 sard considerato insufficiente,

Fdd
Alla prova teorico pratica saranno ammessi solo i candidati che avranna riportalo In valutazione di
sufficienza nella prova scritta pari ad almeno 21/30.
La Commissione stabilisce di far cffetluare a w1 candidali la slessa prova consistente nella
soeluzione di un caso clinico.
Pertanto, per Pespletamento della stessa, si stabilisce di predisporre una terna di tre prove, tra le quali
verri sorteggiala, con le medesime modalitd della prova scritta, la prova ngegetto dell” csame,
La prova verterd su tecniche e manualitd peculiari efo sull®analisi di un caso clinico nell’ambito della
disciplina messa a concorso che sard schematicamente illustrala per iscritto su foglio fornito dalla
commissione.
La Commissione slabilisce che la durata della prova pratica sard pari a quindici # 15 minuii,

y
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Le prove saranno valutate dalla Commissione in relazione all’attinenza all’oggetio della prova.

In particolare:

- il punteggio di 30/30 sard asscenate al candidato che dimostrerd una eccellents padronanza delle
teeniche ¢ manualitd peculiari della disciplina ofo nella estione del caso clinico oggetto della prova e
svolgerd la stessa in modo eceellente ed assolulamente chiaro;

- il punieggio compreso tra 29 ¢ 28/30 sard atiriboito in relazione all’ottima padronanza delle
teeniche ¢ manualita peculian della discipling /o nella pestione del caso clinico oggetto della prova
con svolgimento in modo esaustivo della slessa;

- il punteggio compreso tra 27 e 2530 sard attribuito in relazione alla buona padronanza delle
lecniche ¢ manualita peculiar della diseipling efo nella gestione del caso clinico oggetlo della prova
con svolgimento della slessa in modo complele e sufficiente;

- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sard attribuito al candidato che dimostri una discreta
padronanea delle  lecniche & manualitd peculiari della disciplina efo nella gestione del caso clinico
oggetto della prova;

- 1l punteggio di 21/30 sard attribuito al candidato che dimostrerd solficiente padronanza delle
tecniche e manualitd peculiari della disciplina efo nella gestione del caso clinico oggetto della prova;

- un punteggio inferiore a 21/30 sard considerato insufficiente,

B3
Alla prova orale saranno ammessi solo [ candidati che avranno riporisto la valutazione di sufficicnza
nella prova pratica (minimo 21/30);
la prova orale — consisterd nel porre un unico quesito al candidato,
[l guesito sard scelto dircttamente dal candiduto estraendolo a sorte tra una batteria di quesiti
predisposti preventivamente dalla Commissione, di numero pari (pitt uno) ai candidati ammessi alla
provi orale,
Sard altresi estratta’sorteggiata, mediante utilizzo di sistema informatico, Finiziale del cognome da cui
la Commissione inizierd ad esaminare | candidati che devono soslenere la prova orale,
I quesiti verteranno sulle maleric increnti Ta diseipling messa a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conlerire.
Si procederd, altresi, alla verilica, cosi come stabilito dell’art, 37 del D.Lovo 1652001 ¢ dal D.L.R. n.
27212004, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin
diffuse e della conoscenza della lingua Inglese.
Il superamento della prova orale & subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almena 14240,
In parlicolare la prova orale surd ogpeello di dilferente valutazione se gli argomenti tratlati saranno
attinenti "'oggetto della prova, saranno esposti in modo completo, esaustivo ¢ chiaro e se le indicazioni

esposte risulteranno corrette per cui:
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- 20420 saranno attribuiti al candidato che, oltre a denotare una perliila ed eccellente conoscenza
dell’argomenta proposto, esporra [ sue considerazioni in modo molto chiaro, completo ed esaustivo ¢
riferird in modo assolutamente corretio e indicazioni sull"argomento;
- il punteggio tra 18 e 120 sard assegnalo al candidalo che denoterd un’ottima conosccnya
dell’argomento proposto ¢ lo tratlerd in modo ampiamenie chisro riterendo indicazioni attinenti e
puntuali:
- il punteggio compreso tra 16 e I7/20 sard assegnalo a chi dimostrerd di possedere una buona
conoscenza dell’argomento proposto ¢ lo trallerd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e
puntuali;
- il puniepgio di 1520 sard atiribuilo in relazione ad una discreta conoscenza dell’argomento
proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti;
- il puntepgio di 14/20 sard alinibuito al candidato che dimostrera una sufficiente conoscenza
dell"argpomenio opgelto d’esame anche attraverso una soddisfacente e corretta csposizione delle
indicazioni esposte;
- un punteggio inferiore sard considerato insutficiente.
In sede di prova orale sard accertata da parte dei candidati la conoscenza della lingua siraniera —
inglese. Sard inolire accertata la conoscenza dell’uso delle apparcechiature ¢ delle applicazioni
informatiche pin diffuse.
A tal fine la Commissione sard integrata dai membri ageiunti, come individuati nella Determinazione
Dirigenziale n. 6590 del 22 /11/2021:
Dotl Seraling Anlonio Anedda: Programmalore, Cal. C in servizio presso la SC Sistemni Informalivi
Amministrativi ARES- Sardegna componenie agprinnto titolare esperto in materie informatiche
Dottssa Michela Anna Diana Brocea: Collaboratore Amministrative, Cat. T, in servivio presso 5C
Medicing Convenzionata ARES - Sardegna componente aggiunto titolare esperto in lingua inglese

EE R
La Commissione prende atto che i candidati iscritti all’ultimo anne del corso di specializzazione
nonché gli iseritti al penultimo anno di corso di specialivearzione Ji durala quinquennale (commi 547 ¢
548 dellart, T Legee n, 145 del 30012.2018 e s, - Leggre Finanziaria) in caso di esito positivo delle
prove concorsuali, saranno collocali in apposita graduatoria’e separata‘e che sard wtilizzabile solo in
sepuito al conseguimento del titolo di specializzazione e previo esaurimento della graduatoria dei

medici specializzati per effetto di integrale scorrimenta.

La Commissione stabilisce inoltre che, per lo svelgimento delle prove concorsuali & necessaria la
costituzione di un apposilo Comitato di Vigilanza che coadiuvi la Commissione duranie lo
svoelgimento delle prove, ed in parlicolare nelle operazioni di identificazione dei candidati, verilica
delle autocertiticazioni, validitd del “green - paxs™, raccolta degli claborali ¢ nells sorveglianza
durante lo svelgimento delle prove concorsuali, ed in tuite le altre operarioni che, a discrezione della

Commissione ¢ comungue sotto la sua dirclla vigilanea, si dovessero rendere necessarie ed apportunc
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al ine di garantire il regolare espletamento dei lavori. Salve modifiche e integrazioni della vigente

diseipling in materia.

Detta Commissione sard composta, salvo loro impedimento imprevisto od imprevedibile, dai
dipendenti dell’ Azienda; Dott.ssa Anna Zurru, Dott.ssa Martina Rossi, Sig. Alessandro Scalus.

Il Presidente, previo ammonimento ai membri della Commissione cirea il necessario riserbo da
mantenere in merito al contenuto della riunione svoltasi, aggiorna la seduta al giomo 05 Aprile 2022
ore (18,30 presso 1 locali della SC — Ricerca e Selezione delle Risorse Umane via Piero della Francesea

n. 1 perlo svolgimento delle operazioni atterenti la prova scritta.

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, & sotloscritio dal Presidente della

Commissione, dai Componenti la medesima e dal Segretario.

Ultimate le operazioni fin qui descritte, relative alla determinazione dei eriteri generali di valutazione,
la Commissione, previa lettura ed approvazione del presente verbale, chiude il collegamenta in

videoconferenza alle ore 17.35

Al presente verbule st allegano 1 documenti secondo il seguente indice:

01 ) Scheda contenente criteri di valutazione dei titali.

023 n. & dichiarazioni di assenza i conlitle di inleressi seltvseritle dai membri della commissione esaminatrice ¢
dal Segrelurio;

03) Autorizzazione Azicnda di appartenenza della Dott. ssa Anna Laverzi,

14) Pee di convocazione candidati alle prove concorsuali con, in plico, stampa ricevule di consegna.

Selargius addi 4 Aprile 2022, ore 17:30 letto approvato ¢ sottoscritlo.

S
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1l Presidente Dott. ssa Licia Pau - KL@, /{ § _é::’_f_'.-«]i" M
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